
経営者の安心は　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　で！

 経営者の『元気が出る経営』のための経営勉強会 
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元気フォーラムは、 会員企業が元気になる事が目的です。

「現状を変えたい」 と考えている経営者 ・ 経営幹部が集まり、 体験、 情報、 知識を

共有し、 会員企業の相互発展の場を目指します！

元気フォーラム誕生の背景

以前のように 「もの」 が足りない時代 （高度成長期） は、 商品を並べれば売れ ,売れれば儲かる時代でしたが、

今世の中を見渡すと 「もの」 は溢れかえり、 どんなに安く商品を販売しても 「もの」 が売れない時代に大きく変化

しました。

以前のように、 お客様の望んでいたことが比較的わかりやすかった時代から、 多様なニーズそしてお客様自身が

気づいていないニーズに対応しなければ、 製品やサービスを提供する企業そのものが存在し続ける事が困難な

世の中になりました。

その変化に対応するためには、 製品やサービスを提供する側の論理や視点から脱却し、 お客様の立場や視点に

たった製品やサービス提供へとシフトし続けなければなりません。

今の日本の経済を根底で支えている中小企業が元気にならないと日本国も元気になりません。

中小企業の経営者、 経営幹部という同じ立場を共有するもの同士が集まり、 お互いの会社の問題点を特定し

改善する事、 会員メンバー同士が切磋琢磨、 叱咤激励、 相互補完的な関係を作れる場を作ることで

これからの時代の生き残りをかけて共に成長発展したいと思い元気フォーラムを立ち上げました。

元気フォーラムの特徴

元気フォーラムは単に情報だけの、 単にお付き合いだけの会ではありません。

会員メンバーが成長発展をするために、 会社の問題や課題を具体的に出し合い真剣に解決にむけての検討を

する会です。

また、 新たに事業を展開するにあたって、 お客様の視点からビジネスモデルのチェックをおこなってもらったり、

新規事業を成功させるためにアドバイスなどをもらいビジネスを成功させることです。

そして新たな出逢いを通じ、 自社の経営を変革させるための場が元気フォーラムです。

　　■会社の成長発展を共に目指す、 真面目な勉強会です。

　　■元気フォーラムは入退会自由

　　■メンバーが主体的に考え、 運営していく会です。

　　■中小零細企業１社では、 決して成し得ることのできない価値を実現し、 共に成長をしていきます。

　　



５、 セカンドオピニオン　～かかりつけの病院も２つ以上持つ時代に～

　　　税務業務も、 法人税、 所得税、 相続税 ・ ・ ・ 数多くの税法が存在しており、 それぞれについて

　　　　　　得意、 不得意があり、 また法律そのものも非常に複雑になってきています。

　　　　　　病院と同様に税務においてもセカンドオピニオンとして、 他の税理士に相談が受けられるます。

４、 いざというときのナースコール

３、 志ある経営者同志の出会い

1、 ビジネスマッチング （メンバー同士が作り出す新たな価値）

２、 経営参謀の会 （外部ブレーンの活用）

６、 会社の問題特定 ・ 整理するための 「ＳＨＩＰ」 が無料で受けられます。

７、 経営者ご自身の未来の計画を確認する 「ＣＡＰ」 が無料で受けられます。

８、 たくさんの情報から有益な情報だけを配信します。

元気フォーラム８つの特典

会社は元々問題を解決するところです。 いざ解決が難しい問題が起きたときに同じ立場の経営者や

その問題の専門家に相談できる場所があることは経営を行って行くうえで非常に安心です。

そんな場所が元気フォーラムです！

様々な業種のそれも経営に前向きな成長意欲のある経営者が集まります。

互いの立場の違いを活かし、 またお客様の目線でも厳しくも温かい意見を出し合う事で、

お互い切磋琢磨をはかる場が元気フォーラムです！

様々な業種・業界から経営者が参加されます。 お互いの業種 ・業界を通じて、 ビジネス上の

相互互換に補完しあい共に成長することができます。 元気フォーラムで出たビジネスのシーズも

みんなで協力してビジネス化をはかる場が元気フォーラムです！

元気フォーラムには、 いろいろな分野のコンサルタント、 税理士、 社労士、 行政書士、 会計士、 弁護士が

ネットワークメンバーとして元気フォーラムを支援しています。

自社に必要なときに、 必要な内容をその道のプロに相談する事ができる場が元気フォーラムです！

わかりにくい決算書をそのまま説明するのではなく、 パワーポイントを使って、 自社のあらゆる

角度からの実力と問題を具体的な評価点で判断し、 自社の現在の位置を把握します。

現状の問題を問題点まで落とし込み、 解決の方向性を共有します。 経営者は具体的な

意志決定と、 その努力の成果を再度数値で確認することができます。

中小企業の会社経営は、 会社と社長個人とは一心同体、 切っても切れない関係性にあります。 　

日本人の発想にハッピーリタイアという考え方が生まれつつある昨今、 自分のハッピーリタイアの

基本となる 「お金」 の状況を具体的な人生設計と数字とをシミュレーションして、 これからハッピーリタイア

のための準備の行動をとることができるものです。

元気フォーラムで扱われた、ＨＯＴで有益な情報を抜き出し、 タイムリーに会員の皆様に配信する

ことで、 自社の経営方針及び活動の参考にしていただけます。

情報のすべてが重要ではなく、 その優先順位を選択できやすくなるよう構成して配信します！



元気フォーラム　運営スタイル

会費振込 座 ：  千葉銀  京成駅前 店

          普通預  No．3518803

           座名   森 薫

千葉市中央区新宿 2-1-20 結城野ビル 6F 

   TEL 043-248-0501

   FAX 043-247-8435

 森税理 事務所内  担当：齋藤

１、会費 

   5,000 円／年間 60,000 円

２、開催時期

   ２ヶ に１度開催

  ２ 、４ 、６ 、８ 

  10  、12  

３、当 開催内容

  基調講話

   30 分 16:00  16:30

  テーマ別事例研究

   150 分 16:30  19:00

４、運営スタイル

   メンバーの 主運営

   研究テーマや基調講話も

   メンバー同 で決定  

５、参加メンバー

   研究グループ

  １チーム ７ ９名

  １業種１社を原則

元気フォーラム　事務局案内

１、経営意欲に溢れ、成 したいと願う 

２、現状に不満を感じ、外部から影響を受けたいと願う 

３、メンバーを社外役員と思い、仲間の問題や問題解決を 分のこととして話せる 

４、メンバーを批判することなく、客観的に観る事ができ、建設的な意 交換ができる 

５、互いの経営に良い影響を与えることを基本にブレーンストーミングができる 

６、メンバーに負担をかける 為をおこなわない 

７、フォーラムの場を会社経営の 部と考え、最優先して参加すること

８、フォーラム内での出来事、発 は第三者に公開しないことを遵守する 

９、フォーラムは主体的に参画し、 主運営ができる 

１０、フォーラムを地域に広く広め、社会貢献することを使命と考える 

メンバー１０か条


